
RECEBIDO
Em,unz±/tlj.rfu



Justificativa do Hojeto de Lei 006/2023

A Administrapao Ptiblica de Pedra Grande necessita atualmente de profissionais de
diversas areas pra atender virios setores e servigos ptiblicos, na satde, educapao, servicos
urbanos, obras, dentre outras, que visam suprir lacunas de pessoal para que os diversos
servigos nao so fran de descontinuidade, prejudicapdo a populapao, e suas necessidades.

A contratapao tempordria 6 a via que soluciona tal necessidade, de forma legal, e flo
somente pro atendimento pontual dessas carencias, visto que a realizapao de urn concurso
ptiblico - solugao deflnitiva, demanda urn prazo que 6 incompativel com o atendimelito
das atuals demandas da populagao.

Assim, por essas raz6es 6 que encaminha-se o presente projeto ao Poder Legislativo
para apreciapao, ciente da importfrocia do diploma legal, assim como do zelo que sera
tratado por esta casa.

Pedra Grande/RN, 20 de novembro de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE SOUZA SELVA
PREFEITO MUNICIPAL



PL N°006/2023 INICIATIVA DO EXECUTIVO

Disp6e sobre a contratagao por tempo determjnado para
atender a necessidade temporala de excapcional interesse
ptiblico, mos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicfro
Federal, e di outras providchcias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA GRANDE, no uso das atribuig6es que lhe
confere Lei, apresenta o seguinte projeto de Lei:                                                                .

Art. 1 °. Para atender a necessidade temporala de excepcional interesse priblico, os 6rgaos
da Administrap5o Municipal direta, as autarquias e as fundac6es ptiblicas poderao efetuar
contratacao de pessoal por tempo deteminado, nas condig6es e prazos previstos nesta
Lei.

§  1°. Os cargos e vagas observarao a estrita legalidade dos limites fixados no Anexo I da
presente Lei.
§ 2°. Fica instituido o pagamento por planfao extraordinalo, sendo este o exercicio de
labor de no minimo  12  (doze) horas,  deteminado  em horino e dia diverso da escala
normal de plant6es do servidor.
§  3°. Os cargos especificados no Anexo 11 desta Lei, poderao perceber pagamento por
plant6es extraordininos, nas condig6es e valores ali determinados.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporina de excepcional interesse ptiblico:
I -Assistencia a situap6es de calamidade ptiblica;
11 - Assistencia a emergencias em sadde ptiblica;
Ill - Continuidade dos servigos ptiblicos essenciais, quando nao houver cargos efetivos
suficientes a execuefro de tats servigos.

Art. 3°. As contratag6es serao feitas por tempo determinado, observados o prazo mckimo
de doze meses.

Paragrafo tinico. i admitida a prorrogaeao dos contratos por prazo igual ao do contrato
temporino.

Art. 4°. Fica disciplinado o regime juridico dos servidores contratados temporariamente,
pela Prefeitura de Pedra Grande/RN,®para atender a situap6es de excepcional interesse
ptiblico municipal, na forma autorizada pela Constitui€ao Federal, art. 37, inc. IX.

Art. 5°. i de natureza administrativa, e nao contratual trabalhista ou funcional estatutina,
a contratagao a que se refere o artigo anterior, estando os servidores contratados regidos
pelo regime especial definido na presente lei.



Paragrafo dn].co. A contratagao a que se refere o art. 1° nao origina nem constitui qualquer
vinculo trabalhista entre e a Prefeitura de Pedra Grande/RN e o servidor contratado, mas
exclusivamente de natureza admiristrativa, na forma estrita desta Lei.

Art.   6°  As   contratae6es   somente  poderfro  ser  feitas  com   observfrocia  da  dotagao
orcam entaria especifica.

Art. 7°. A remunerapao do pessoal contratado mos termos desta Lei sera fixada mos moldes
do Anexo I desta Lei.

Art.   8°.   0   recrutamento   dos   contratados   sera   feito   mediante   processo   seletivo
simplificado, observada a ampla divulgapao.                                                                         .

Art. 9°. 0 pessoal contratado mos termos desta Lei nao poderd:

I - Receber atribuig6es, func6es ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
11 -  Ser nomeado ou designado, alnda que a titulo precirio ou em substituigao, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.

\

Art.    loo.   A   contratapao   somente   podera   sdr   feita   com   observincia   da   dotagfro
orgamentdria    especifica    e    observado    os    ljmites    estabelecidos    pela    Lei    de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art.  11 0. 0 contratado mos termos desta Lei vincular-se-a, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdencia Social.

Paragrafo inico. 0 tempo de contribuigao do pessoal sob o regime de contrato temporato
e atestado pelo Ministerio Ptiblico Estadual, para os fins do disposto no art. 201, § 9°, da
Constituigao Federal, e 6 contado, inica e exclusivainente, para fins previdencialos.

Art.  12°. As infrap5es disciplinare`s atribuidas ao pessoal contratado mos termos desta Lei
serao apuradas mediante` sindicincia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Art.   13°.  0  contrato  fmnado  de  acordo  com  esta  Lei  extinguir-se-a,  sem  direito  a
indenizag6es:

I - Pelo t6rmino do prazo contratual;
H - Por iniciativa do contratado;
Ill - Por iniciativa do contratante, atenaendo a conveni€ncia da Administrapao;
IV - Por infrapao disciplinar grave, mos termos do artigo 149 do Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio de Pedra Grande, garantida a ampla defesa e contradit6rio.

Paragrafo  thico.  As  hip6teses  descritas  mos  incisos  11  e  Ill  prescindem  o  prazo  de
comunicagao previa.



Art.  14°. Aplica-se ao pessoal contratado mos termos desta Lei o disposto mos arts. 59, 60,
63,  64  e  65,  71  a  87,111,124  a  149,  e  154  a  158  do  Regime  Juridico  Unico,  Lei
Complementar n° 209/99 de 23 de agosto de 1999, do Municipio de Pedra Grande/RN.

Art. 15°. A contratagao temporala, de que trata esta Lei, sera efctivada mediante contrato
individual  a ser firmado entre o Munictpio de Pedra Grande/RN e o Contratado, que
dentre as clausulas dever5o constar, no minimo, prazo, inicio e t6rmino da vigencia, carga
horala e remunerapao.

Art. 16°. 0 tempo de servieo prestado em virtude de contratacfro nos termos desta Lei sera
contado para todos os efeitos.

Art.  17°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

Pedra Grande/RN, 20 de novembro de 2023 .

PEDRO HENRIQUE DE SOUZA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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